
 

 20  از1 صفحه 

 المللیهای شخص ثالث بینری بیمهمجموسسه اساسنامه 
 

 کلیات -فصل اول
 

 نام و نوع موسسه: -1 ماده

که با توجه به شرح وظایف و  است« المللیهای شخص ثالث بینموسسه مجری بیمه» نام موسسه: (الف

المللی بیمه و با توجه به عضویت در سیستم بین اختیارات آن بر اساس قوانین و مقررات مربوطه

شورای  یت درو عضومسئولیت مدنی وسایط نقلیه موتوری زمینی در مقابل شخص ثالث )کارت سبز( 

 شود.نامیده می «دفتر»از این پس  ؛(COB)دفاتر کارت سبز 

گران داخلی مجاز به انجام عملیات اعی و غیردولتی متشکل از بیمهفغیرانت ای غیرتجاریِمؤسسه نوع: (ب

دارای شخصیت حقوقی و  شوندنامیده می« عضو»که در این اساسنامه  استبیمه اجباری شخص ثالث 

مفاد  سایر قوانین و مقررات مربوطه و والذکر ذیلو مطابق مقررات  می باشدمستقل و استقلال مالی 

 اداره خواهد شد.ت خودگردان به صوراین اساسنامه 

المللی بیمه مسئولیت مدنی وسایط نقلیه نامه اجرایی قانون الحاق دولت ایران به سیستم بینآیین -1

( و اصلاحات 103موتوری زمینی در مقابل شخص ثالث )کارت سبز( مصوب شورای عالی بیمه )شماره 

 شود.نامیده می« نامه اجراییآیین» اختصاراًبعدی آن که در این اساسنامه 

المللی بیمه مسئولیت مدنی وسایط نقلیه موتوری زمینی در مقابل شخص ثالث سیستم بینمقررات  -2

 شود.نامیده می« المللی کارت سبزمقررات سیستم بین» اختصاراًکه در این اساسنامه 

قانون بیمه اجباری خسارات وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسایل نقلیه مصوب سال  -3

نامیده  «قانون بیمه اجباری شخص ثالث» اختصاراًاصلاحات بعدی آن که در این اساسنامه  1395

 شود.می
 

 اهداف دفتر: -2 ماده

المللی اجباری شخص ثالث بین هایمهیباز طریق اجرای  یموتور هینقل لیوسا یالمللبین تردد لیتسه -1

 ؛وسایل نقلیه حوادثارتباط با در 

 ؛المللی کارت سبز و عملیات بیمه کارت سبز در ایراناجرای صحیح مقررات سیستم بین  -2



 

 20 از 2 صفحه 

در ایران با  خارجی دارای کارت سبز دیدگان حوادث ناشی از وسیله نقلیهتعهد به جبران خسارت زیان -3

 ؛گران عضو دفترمشارکت بیمه

 ؛در موضوع فعالیت موسسه اعضاحمایت از حقوق صنفی و قانونی  -4

المللی بیمه مسئولیت مدنی وسایط در این اساسنامه، حسب مورد گواهی بین« کارت سبز»مراد از  -تبصره

یا عضو خارجی  ونمونه مورد تأیید دفتر ایرانی  نقلیه موتوری زمینی است که بیمه گر داخلی براساس

 نماید.گذار عرضه میساس نمونه مورد تأیید دفتر مربوطه صادر و به بیمهابر 
 

 موضوع فعالیت دفتر: -3 ماده

موارد  مشتمل بروسایل نقلیه  حوادثارتباط با در المللی اجباری شخص ثالث بین هایمهیباجرای  -1

 زیر:

های بدنی و مالی ناشی از حوادث وسایل رسیدگی به ادعای خسارت، ارزیابی و پرداخت خسارت -1-1

قانون بیمه اجباری بیمه عضو دفتر به صورت تضامنی بر اساس  شرکت هاینقلیه با مشارکت 

 ؛المللی کارت سبزهای مربوط و مقررات سیستم بیننامهو آیین اصلاحات بعدی؛و  الثشخص ث

شده از عضو خارجی صادرکننده کارت سبز و دفتر کارت سبز مربوط طبق بازیافت خسارت تأدیه -1-2

المللی کارت سبز مشروط بر این که توسط دفتر یا کارگزار مربوطه پرداخت مقررات سیستم بین

  شده باشد.

 .ستا اعضاعهده  ها و تعهداتی که بر طبق مقررات مصوب شورای دفاتر کارت سبز بربازپرداخت خسارتتضمین  -2

 ؛با رعایت مقررات داخلی همچنین تضمین تعهدات در موارد ورشکستگی، انحلال و لغو مجوز فعالیت عضو

ها و انتخاب کارگزاران خسارت و نحوه فعالیت آن اعضاتعیین شرایط اعطای پروانه صدور کارت سبز به  -3

 ؛و نظارت بر عملکرد آنان

 ؛اعضاهای کارت سبز به تنظیم و ابلاغ مشخصه -4

 ؛با احراز شرایط مربوطهو تعلیق و لغو آن  اعضااعطای پروانه صدور کارت سبز به  -5

ربط کشور ذی کارت سبز داخل کشور، حسب مورد به دفتر ز وسیله نقلیه دراعلام وقوع حادثه ناشی ا -6

های لازم در زمینه ارائه اسناد و یا عضو آن و کارگزار مربوط به محض اطلاع از وقوع حادثه و همکاری

 ؛مدارک و اطلاعات



 

 20 از 3 صفحه 

ها کمیسیونشرکت در جلسات سالانه و موردی شورای دفاتر عضو سیستم کارت سبز و جلسات سایر  -7

 ؛های مربوطو کمیته

 ؛پرداخت حق عضویت سالانه و سایر موارد تعیین شده از سوی شورای دفاتر عضو سیستم کارت سبز -8

 ؛افزاری عضوکیفیت منابع انسانی و نرم های مورد عمل، امکانات اجرایی ونظارت بر شیوه -9

اص حقوقی داخلی و خارجی و مشارکت و همکاری با سایر دفاتر عضو سیستم کارت سبز و سایر اشخ -10

 ؛های مربوط به فعالیت دفترالمللی در همه زمینهبین

 ؛های داخلی و خارجیها، سمینارها، کنفرانسبرگزاری و حضور در همایش -11

المللی در جهت ترویج، بینو یا های داخلی های آموزشی راساً یا با همکاریها و کارگاهبرگزاری برنامه -12

گران عضو و ات دفتر و ارتقای دانش تخصصی مدیران و کارشناسان بیمهپیشرفت و توسعه عملی

 ؛گذارانبیمه

 ر؛های مرتبط با موضوع فعالیت دفتکاربردی مورد نیاز در زمینه انجام مطالعات و تحقیقات علمی و -13

 ؛های داخلی و خارجی مربوط در حوزه فعالیت دفتربرگزاری و شرکت در نمایشگاه -14

های اتومبیل ناشی از قوانین و مقررات و المللی یا سایر بیمهاری شخص ثالث بینهای اجباجرای بیمه -15

شود، بر اساس ها ملحق گردیده است یا در آینده ملحق میالمللی دیگر که ایران به آنمعاهدات بین

 ؛ربطهای مربوط از مراجع ذیو اصلاحات بعدی آن و با کسب مجوز اجرایی نامهآیین

و شرکت در جلسات  هامقتضی برای وضع یا اصلاح مقررات مربوطه و پیگیری پیشنهاد هاپیشنهادارائه  -16

 ؛مربوطه و ارائه نظرات کارشناسی

عهده دفتر گذارده  بر اجرایینامه المللی کارت سبز و آیینانجام سایر وظایفی که مقررات سیستم بین -17

ضروری  دفتر فعالیتهداف و موضوع های مرتبط که برای تحقق ااست و همچنین سایر فعالیت

 .شودتشخیص داده می

تواند در راستای انجام موضوع فعالیت خود نسبت به اخذ وام و تسهیلات بانکی و دفتر می :1 تبصره

 ها و مؤسسات مالی و اعتباری مجاز اقدام نماید.اعتباری از بانک

 سپاری نماید:ذیل را به اشخاص صاحب صلاحیت برون هایتواند فعالیتدفتر می :2 تبصره

 ن؛در ایراشده ارزیابی خسارات حوادث واقع (1

موضوع  هاو تهیه و تدوین پیشنهاد که وضع آن در صلاحیت دفتر است مقررات نویستهیه پیش (2

 این ماده؛« 16»بند 



 

 20 از 4 صفحه 

 ؛این ماده «11»های موضوع بند برگزاری همایش (3

 این ماده. «14»و  «13»، «12»های موضوع بندهای فعالیت (4

 را مطابق فرم ابلاغیشده بینیهای پیشسیس فرم تعهدنامهأدفتر مکلف است در بدو ت :3 تبصره

آن تکمیل و پس از امضای صاحبان امضای  در راستای اهداف و موضوع فعالیت دفتر و نظارت بر

 تسلیم نمایند. حسب مورد مرجع مربوطهمجاز و ممهور کردن به مهر دفتر به 

 

 مرکز اصلی دفتر و نشانی آن: -4 ماده

خیابان  -میدان سلماس  -میدان جهاد )فاطمی( مرکز اصلی دفتر در شهر تهران به نشانی  و اقامتگاه قانونی

مراجع است. تغییر نشانی در شهر مرکز اصلی دفتر با اطلاع  1431745991 با کدپستی 99پلاک  - 1/6

 پذیر خواهد بود. العاده امکانو تصویب مجمع عمومی فوق ربطذی

در خارج از  ،ربطمراجع ذیدر داخل کشور و اخذ موافقت ربط مراجع ذیتواند با اطلاع دفتر می تبصره:

 اید.کشور شعبه یا نمایندگی دایر یا منحل نم

 

 تابعیت دفتر: -5 ماده

 تواند تابعیت آن را تغییر دهد.تابعیت دفتر ایرانی است و هیچ یک از ارکان دفتر نمی

 

 دارایی دفتر: -6 ماده

هر عضو  ازای)به  دارایی دفتر در بدو تاسیس متشکل از حق عضویتی است که توسط اعضا به صورت برابر

 پرداخت شده است. ........................... تماماً ، و مجموعا به مبلغ ............... ریال(

ای که بیمه هایشرکتجدیدالورود ) اعضایتواند با تصویب مجمع عمومی عادی از دفتر می :تبصره

شده به شخص ثالث در اثر حوادث ناشی از وسایل  نامه اجباری خسارات واردمجوز صدور بیمه بعداً

 حق عضویتمازاد بر  دارند(، مبلغی متناسب با هزینه توسعه وسایل و امکانات دفترمینقلیه دریافت 

دریافت کند. این مبلغ با تصویب مجمع عمومی به ذخایر دفتر منتقل گردیده یا در موضوع فعالیت اولیه 

 گردد.آن هزینه می
 

 ت دفتر:مدّ -7 ماده

 ت نامحدود خواهد بود.فعالیت دفتر از تاریخ ثبت به مد  



 

 20 از 5 صفحه 

 اعضاعضویت در دفتر، لغو عضویت، وظایف  -فصل دوم
 

 عضویت در دفتر: -8 ماده

المللی بیمه مسئولیت مدنی وسائط نقلیه موتوری زمینی در مقابل مطابق قانون الحاق دولت ایران به سیستم بین

عملیات بیمه اجباری مجاز به انجام  بیمه شرکت ، هراجرایینامه و آیین 05/03/1356شخص ثالث )کارت سبز( مصوب 

شوند و دارای مجوز عرضه بیمه اجباری سیس میأای که در آینده تبیمهشرکت های همچنین  شخص ثالث در کشور

المللی کارت ملزم به قبول عضویت دفتر و ملتزم به رعایت مفاد این اساسنامه و مقررات سیستم بینشخص ثالث هستند 

تواند مشروط به موافقت نمی ،در دفترالذکر فوق بیمه شرکت های عضویت د بود.نخواه اجرایینامه سبز و آیین

 شود. دفتریا مجمع عمومی  مدیرههیئت

بیمه موضوع این ماده است و پذیرش عضویت سایر اشخاص  هایشرکتدفتر منحصر به در  عضویت :هتبصر

 حقیقی و حقوقی ممنوع است.

 

 عضا:اوظایف  -9 ماده

 نامه اجرایی است.به شرح مندرج در آیین وظایف اعضا

 

 و دفتر: اعضامسئولیت حقوقی  -10 ماده

دیدگان حوادث وسایل نقلیه خارجی دارای کارت و دفتر در قبال پرداخت خسارت زیان اعضامسئولیت   -1

تضامنی است و در  ،های مربوط از جمله ارزیابی میزان خسارت توسط کارگزارسبز در ایران و هزینه

کننده یا دفتر و یا هر دو، پرداخت اعضاها از سوی صورت پرداخت تمام یا بخشی از خسارت و هزینه

صادرکننده کارت سبز یا دفتر  گرهای مربوط از بیمهحسابتواند مبلغ پرداختی را با ارائه صورتمی

 گر عضو آن است، مطالبه نماید.کارت سبز خارجی که بیمه

گر عضو آن به هایی که دفتر کارت سبز خارجی یا بیمهها و هزینهلیت بازپرداخت خسارتمسئو  -2

گر پرداخت کرده تماماً به عهده بیمهرخ داده، از کشور  خارج درکه  دیدگان حوادث وسایل نقلیهزیان

ه دفتر های لازم را بباید بابت این مسئولیت تضمین اعضاداخلی صادرکننده کارت سبز خواهد بود و 

 ارائه دهند. 

ناشی از مقررات دفتر  ندهیگذشته، حال و آ تعهدات در قبال تمام یتضامننحو  دفتر به اعضایهمه   -3

 مسئول خواهند بود.المللی کارت سبز سیستم بین



 

 20 از 6 صفحه 

طبق ضوابط مصوب مجمع عمومی عادی دفتر دیون و تعهدات دفتر در قبال سایر  اعضامسئولیت مالی  -4

 است.

 

 لغو عضویت: -11 ماده

خروج اختیاری از عضویت ممنوع است و عضویت تنها در موارد زیر و بدون نیاز به تصمیم ارکان دفتر لغو 

 شود:می

 طبق مقررات مربوط. عضوورشکستگی یا انحلال  (1

  قانون بیمه اجباری شخص ثالث.( 5موضوع ماده )عضو لغو مجوز  (2

 لغو دائم پروانه عضو در رشته بیمه شخص ثالث از سوی شورای عالی بیمه. (3
 

 

 ارکان دفتر -فصل سوم

 ترکیب ارکان: -12 ماده

 دفتر دارای ارکان زیر است :

 ؛العاده()عادی و فوق مجمع عمومی (1

 ؛مدیرههیئت (2

 .بازرس (3
 

 

 مجامع عمومی -قسمت اول

 مجمع عمومی: -13 ماده

مجمع عمومی که بالاترین مرجع اتخاذ تصمیم و نظارت در امور دفتر است، از اجتماع نمایندگان 

گرفتن سهم وی از پرتفوی بازار و امثال  نظر عضو بدون در شود و هردفتر تشکیل می اعضایالاختیار تام

 آن فقط دارای یک رأی است.
 

 نحوه تشکیل مجامع عمومی: -14 ماده

به نشانی  پست الکترونیکیا  کتبی نامهدعوتارسال  بامدیره دفتر تبی هیئتمع عمومی بنا به دعوت کامج

 شوند:مرکز اصلی عضو و نماینده مربوطه با رعایت ضوابط زیر برگزار می



 

 20 از 7 صفحه 

شود. برگزار میمالی ماه پس از پایان سال  ت چهارظرف مد   مجمع عمومی عادی حداقل سالی یک بار -1

 العاده تشکیل داد.طور فوقتوان مجمع عمومی عادی را بهسال میدر صورت ضرورت در هر موقع از 

گیری نسبت به آنچه طبق مقررات این اساسنامه در صلاحیت العاده برای تصمیممجمع عمومی فوق -2

 آن است در هر موقع از سال قابل تشکیل است.

باشد. دعوت از یروز م 40و حداکثر روز 10و تشکیل جلسه حداقل تاریخ دعوت فاصله زمانی میان  -3

 العاده نیز به همین ترتیب خواهد بود.مجمع عمومی فوق

 .شودت محسوب نمیجزء مد  دعوت روز احتساب فاصله زمانی، در -4

 برگزاری مجامع عمومی به صورت الکترونیکی و برخط مجاز است. -5

بدون حق رای تشکیل  نامه اجراییموضوع آیین مرجع نظارتیعمومی با حضور  مجمعکلیه جلسات  -6

 است. الزامی مذکور مرجع نظارتی نامه مجمع عمومی برایارسال یک نسخه از دعوتخواهد شد. 

 

 :مجامع عمومی الزامی -15 ماده

 (15ماده )مدیره باید تاریخ دعوت و فواصل زمانی موضوع تئدر موارد زیر تشکیل مجمع عمومی الزامی است. هی

 :تعیین نماید که مجمع عمومی در مواعد زیر تشکیل گرددای گونههب اساسنامه رااین 

 ؛سالیانه عادی عمومی مجمع تشکیل ماه از پایان سال مالی، برای 4ظرف   -1

 ؛مذکور یاعضا انتخاب دستور با بازرسمدیره یا تئهی یاعضات تصدی مد  یقبل از انقضا  -2

 ؛آن در مقرر مهلت ظرف، باشد شده تکلیف دیگری عمومی مجمع عمومی تشکیل مجامع که در یکی ازصورتی در  -3

 فوق(:)در غیر موارد مذکور در بندهای  بعد از درخواست اشخاص زیر وپنج روزچهلظرف   -4

 ؛هالعادفوق عمومی مجمع برای اعضا سوم یک و عادی عمومی برای مجمع دفتری اعضاپنجم  یک(الف

 اجرایی.نامه موضوع آیین مرجع نظارتی (ب

 نکند، مبادرت عمومی مجمع تشکیل مدیره در مواعد مقرر در این ماده بهتئکه هیدرصورتی :تبصره

 برگزاری به دعوت و نسبت رأساً  بازرس ظرف حداکثر ده روز از تاریخ انقضای مواعد برگزاری مجمع،

 در صورت استنکاف بازرس از انجام تکلیف؛ .نمود خواهد اقدام مربوط عمومی مجمع

توانند اقدام به ، اعضا با نصاب مذکور می«(الف»در خصوص درخواست اعضای دفتر )موضوع بند  -1

 دعوت و برگزاری مجمع نمایند.



 

 20 از 8 صفحه 

به دعوت و برگزاری نسبت تواند می نامه اجراییموضوع آیین در مورد سایر بندها مرجع نظارتی -2

 نماید.مجمع اقدام 
 

 :دستور جلسه و الزامات ذکر مجمع نامهمفاد دعوت -16 ماده

 ذیل باشد: نکات بر مشتمل باید انتشار تاریخ درج ضمن عمومی مجمعدعوت  الف(

 ؛العادهفوق العاده،فوق طورهب عادی عادی، از اعم عمومی مجمع نوع -1

 ؛بت مجمعنو -2

 ؛ستورجلسهد -3

 ؛ساعت برگزاری ریخ وتا -4

 ؛ننشانی کامل آ گزاری ومحل بر -5

 .(انتخابات دستور با عمومی مجامع برای) .بازرسمدیره و تئنام در انتخابات هیو مهلت ثبت نحوه -6

 الزامات ذکر دستور جلسه: ب(

 کند. کننده آن معین میدستورجلسه هر مجمع عمومی را مقام دعوت -1

و « سایر موارد» عباراتی چونذکر و از درج نامه تمامی موارد جلسه باید به صراحت در دعوت -2

در دستورجلسه خودداری  ،«است عمومی مجامع در صلاحیت مقررات یا اساسنامهآنچه طبق »

 گیری، تصمیم متخذه از درجه اعتبار ساقط است.شود و در صورت طرح و تصمیم
 

 رئیسه مجمع:هیئت -17 ماده

کننده ناظر که توسط مقام دعوتای مرکب از یک رئیس، یک منشی و دو رئیسهمجمع عمومی از سوی هیئت

اداره خواهد شد. منشی  ،شودحاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب می نمایندگانمجمع عمومی از بین 

ای از جلسهرئیسه پس از طرح موضوعات مندرج در دستورجلسه و اتخاذ تصمیم مجمع عمومی، صورتهیئت

رئیسه امضا هیئت اعضایند که تمامی صفحات آن را کخلاصه مذاکرات و تصمیمات مجمع عمومی تنظیم می

 کننده مجمع با اخذ رسید تحویل دهد.جلسه تنظیمی را باید رئیس جلسه به مقام دعوتخواهند کرد. صورت

جلسه تنظیمی رئیسه نظر خاصی درباره برگزاری مجمع و صورتهیئت اعضایچنانچه برخی از  :تبصره

 جلسه یادداشت کنند.توانند آن را در صفحه آخر صورتمیداشته باشند 
 

 :ت جلسهینحوه احراز رسم  -18 ماده



 

 20 از 9 صفحه 

در بدو ورود به  اعضا الاختیارمکلف است ورقه حضور و غیابی را که نمایندگان تاممجمع کننده مقام دعوت

ه و اعمال در اختیار رئیس مجمع برای احراز رسمیت جلس اعضااند و صورت اسامی کل جلسه امضاء نموده

 های لازم قرار دهد. کنترل

 

 نحوه اخذ رأی: -19 ماده

مدیره و همچنین بازرس و نیز در مورد کلیه البدل هیئتاصلی و علی اعضایگیری درخصوص انتخاب رأی -1

العاده باید به صورت کتبی و با برگه رأی صورت گیرد. اخذ رأی در سایر موارد مجمع عمومی فوقجلسه دستورهای 

 یسه به صورت کتبی انجام خواهد شد.ئرکردن دست یا برخاستن و نشستن و در صورت تشخیص هیئتبا بلند 

 شود اخذ رای به صورت کد خواهد بود.در مجامعی که به صورت برخط برگزار می تبصره:

مدیره بدون قرائت تئهای مالی هیو سایر گزارش های مالیصورتسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت به ر -2

 .معتبر نخواهد بوددفتر گزارش بازرس 

نامه، دستورالعمل و مانند آن، همچنین تغییر مواد ینیاز قبیل آ دفتردر تصویب مقررات داخلی  -3

 به. نماید حاصل اطلاع پیشنهادات مفاد از مجمع تشکیل توانند از پنج روز قبل ازمی اعضااساسنامه، 

 از رونوشتی وی نماینده یا عضو درخواست صورت در است مکلف کنندهدعوت مقام منظور همین

منظور تأمین حق نظارت عضو در ه بهمچنین  .دهد قرار وی اختیار در و تهیه را پیشنهادی مقررات

 های مالیصورت و مراجعه دفتر به عمومی مجمع تشکیل توانند از پنج روز قبل ازمی اعضا، دفترامور 

 .کنند بردارییادداشت هاآن از و را ملاحظه بازرس گزارش و مدیرههیئت مالی گزارش و

 

 :مجمع عمومی گیری نشدهتصمیمدر مورد موضوعات برگزاری جلسه  -20 ماده

 نشود، گیریتصمیم دستورجلسه در مندرج موضوعات تمام به نسبت عمومی، هرگاه در جلسه مجمع

 نباید که را بعدی تاریخ تشکیل جلسه جلسه، همان در تنفس، اعلام ضمن است موظف جلسه رئیس

 الزامی مجدد دعوت تشریفات رعایت صورت، این در. نماید اعلام باشد، لاو  جلسه از هفته یک از دیرتر

هرگونه  .جلسه مابعد تنفس ادامه همان جلسه قبل است و با همان نصاب قانونی رسمیت داردنیست. 

 است. عمومی در جلسه مابعد تنفس ممنوع افزایش دستورجلسه مجمع تغییر، کاهش یا
 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی: -21 ماده

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی به شرح زیر است:



 

 20 از 10 صفحه 

 ؛مدیرهمشی آینده و تصویب برنامه عملیاتی و بودجه سال آتی پس از بررسی گزارش هیئتتعیین خط -1

مدیره پس از قرائت گزارش هیئت گزارش عملکرد هیئتهای مالی و رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره صورت -2

 ؛بازرسی

 ؛ها و انتخاب کارگزاران خسارتو نحوه فعالیت آن اعضاتصویب شرایط اعطای پروانه صدور کارت سبز به  -3

تضامین مالی لازم،  و اعضاتصویب ضوابط مربوط به تعیین و پرداخت حق عضویت سالانه، سهم مشارکت  -4

 ؛مدیره مبنی بر تشکیل صندوق مالی دفتر، در صورت تشخیص ضرورتهمچنین موافقت با پیشنهاد هیئت

بیمه کارت سبز برای انواع وسایل نقلیه موتوری زمینی طبق پیشنهاد تهیه ضوابط تعیین حق -5

 ؛مدیره و تصویب آنهیئت

احراز تخلف در ایفای تعهدات و تکالیف مقرر و استمرار تعلیق یا لغو پروانه صدور کارت سبز عضو پس از  -6

 ؛اجرایینامه ( آیین5کتبی و طبق دستورالعمل موضوع تبصره ماده ) اخطاررغم ارتکاب تخلف علی

 ؛«امنیت و محرمانگی اطلاعات»مدیره در مورد تصویب دستورالعمل پیشنهادی هیئت -7

 ؛اعضاگیری درباره توسعه فعالیت دفتر و متناسب با آن افزایش میزان تعهدات مالی تصمیم -8

های داخلی و های اداری، استخدامی و مالی، معاملاتی و مقررات و دستورالعملنامهتصویب آیین -9

 هرگونه مقررات و ضوابطی که برای اداره دفتر ضروری باشد.

مدیره در حالتی یا عزل و یا پذیرش استعفای هیئت مدیره والبدل هیئتاصلی و علی اعضایانتخاب  -10

 مدیره از اکثریت لازم برخوردار نباشد.تئالبدل، هیعلی اعضایکه با تصدی عضو یا 

 ؛هاالزحمه آنالبدل از میان مؤسسات حسابرسی معتبر و تعیین حقس اصلی و علیزرانتخاب با -11

 داده است. نین و مقررات برعهده مجمع عمومی عادی قرارسایر وظایفی که قوا -12

 

 تصمیمات مجمع عمومی عادی: نصاب رسمیت جلسات و اعتبار -22 ماده

با حضور نمایندگان ل در نوبت او جلسات مجمع عمومی عادی به استثنای اولین مجمع عمومی عادی 

حاضر رسمیت خواهد یافت و در صورت عدم حصول نصاب لازم، در نوبت دوم با  اعضایبیش از نصف 

رئیسه از بین آنان رسمی خواهد بود. کننده به شرط قابلیت تشکیل هیئتحضور هر تعداد نماینده شرکت

و  حاضر در جلسه مجمع معتبر اعضایتصمیمات مجمع نیز با رأی موافق اکثریت مطلق نمایندگان 

البدل دفتر با مدیره و همچنین بازرس اصلی و علیالبدل هیئتاصلی و علی اعضایت، ولی الاجراسلازم

 اکثریت نسبی آرا انتخاب خواهند شد.



 

 20 از 11 صفحه 

روز با همان دستورجلسه  7 ظرف حداکثر باید این ماده موضوع دوم نوبت عمومی مجمع دعوت :تبصره

روز  20و حداکثر  10 حداقل مذکور مجامع برگزاریآید. فاصله زمانی بین تاریخ دعوت و  عملهقبلی ب

 .خواهد بود
 

 های آن:العاده و صلاحیتمجمع عمومی فوق -23 ماده

 شود.گیری در موارد زیر تشکیل میالعاده در هر زمان برای رسیدگی و تصمیممجمع عمومی فوق

 ؛هرگونه تغییر در مواد اساسنامه -1

 اساسنامه. (47)در صورت تحقق مفاد ماده  انحلال دفتر -2
 

 العاده:نصاب رسمیت جلسات و اعتبارتصمیمات مجمع عمومی فوق -24 ماده

رسمیت خواهد  اعضابا حضور نمایندگان بیش از سه چهارم ل در نوبت او العاده جلسات مجمع عمومی فوق

رسمیت  اعضااکثریت مطلق نمایندگان  یافت و در صورت عدم حصول نصاب لازم، در نوبت دوم با حضور

کننده به شرط هم حاصل نشود، در نوبت سوم با هر تعداد نماینده شرکت یابد و چنانچه این نصاب بازمی

این مجمع در هرحال با رأی موافق رسمی خواهد بود. تصمیمات  ،رئیسه از بین آنانقابلیت تشکیل هیئت

 الاجراست.سه چهارم نمایندگان حاضر در جلسه معتبر و لازم

روز با همان  7 ظرف حداکثر باید این ماده موضوع سوم دوم و نوبت عمومی مجمع دعوت :تبصره

و  10 حداقل مذکور مجامع آید. فاصله زمانی بین تاریخ دعوت و برگزاری عملهدستورجلسه قبلی ب

 .روز خواهد بود 20حداکثر 
 

 

 ها:ثبت تصمیمات مجامع عمومی در مرجع ثبت شرکت -25 ماده

جلسه مجمع به ای از صورتهرگاه تصمیمات مجامع عمومی متضمن یکی از امور زیر باشد ارسال نسخه

 ها الزامی است:مرجع ثبت شرکت

 ؛تصویب اساسنامه و تغییرات بعدی آن (الف

 ؛هامدیره و بازرس و تغییرات بعدی آنانتخاب هیئت (ب

 ؛های مالیتصویب صورت( پ

 ها.مدیران تصفیه و تغییرات بعدی آن انتخاب انحلال دفتر و (ت



 

 20 از 12 صفحه 

 

 مدیرههیئت – قسمت دوم

 مدیره:هیئت -26 ماده

عضو  سه ودو ، یکبه ترتیب عضو اصلی و یا پنج و یا هفت سه ای مرکب از مدیرهتوسط هیئت دفتر امور

شوند، اداره دفتر توسط مجمع عمومی عادی برای مدت دو سال انتخاب می اعضایکه از بین  البدلعلی

 مدیره بلامانع است.انتخاب مجدد اعضای هیئتخواهد شد. 

 د.ناعلام نمای مدیره بایستی پس از انتخاب، قبولی سمت خود را کتباً هیئت تبصره:

 

 های آن:مدیره و مسئولیتهیئتتعیین نماینده عضو  -27 ماده

 :معرفی نمایدبا رعایت ضوابط زیر ای را باید نمایندهجهت انجام وظایف و اختیارات مدیریت مدیره عضو هیئت

  .باشد مصوبشرایط لازم طبق ضوابط و صلاحیت شخص حقیقی است که باید واجد مذکور، نماینده   -1

مدیره بوده های مدنی و جزایی عضو هیئتتعهدات و مسئولیتنماینده مذکور مشمول همان شرایط و  -2

 و از جهت مدنی با عضوی که او را به نمایندگی معین نموده مسئولیت تضامنی خواهد داشت.

 ایو  یقانون تیممنوع ت،یموظف است در صورت فوت، استعفا، عزل، سلب صلاح رهیمدئتیه عضو -3

 یو یو برکنار سالطول چهار جلسه متناوب در  ای یخود در دو جلسه متوال ندهینما رموجهیغ بتیغ

 . دینما یو معرف نییتع ندهیرا به عنوان نما یگرید تیسمت، بلافاصله فرد واجد صلاح نیاز ا
 

 

 

 مدیره:هیئت اعضایسمت  -28 ماده

به سمت مدیره و عضوی دیگر را مدیره در اولین جلسه خود یک عضو را به سمت رئیس هیئتهیئت

 مدیره تعیین خواهد کرد.مدیره و عضو سوم را به سمت منشی هیئترئیس هیئتنایب

 

 مدیره:نحوه تشکیل جلسات هیئت -29 ماده

رئیس و یا در موارد ضروری به دعوت بنا به دعوت رئیس یا نایبسال مدیره حداقل دو بار در جلسات هیئت

اصلی دفتر تشکیل خواهد شد. فاصله زمانی بین مدیرعامل با قید دستور جلسه و زمان برگزاری در مرکز 

 نامه و تشکیل جلسه حداقل سه روز خواهد بود.ارسال دعوت
 



 

 20 از 13 صفحه 

 مدیره:نصاب لازم برای رسمیت جلسات و تصمیمات هیئت -30 ماده

مدیره با رسمیت خواهد داشت. تصمیمات هیئت با حضور اکثریت مطلق نمایندگان هیات مدیرهمدیره جلسات هیئت

 در احتساب اکثریت، کسر منظور نمی شود. حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. اعضایموافقت اکثریت 
 

 مدیره: صورت جلسات هیئت -31 ماده

ای حاوی خلاصه مذاکرات و نیز تصمیمات اتخاذ مدیره باید صورت جلسهبرای هریک از جلسات هیئت

مخالف با تصمیمات جلسه در دفتر  اعضایشده با قید تاریخ و نام حاضرین و غایبین و درج نظرات 

 مخصوص تنظیم شود.
 

 مدیره:وظایف و اختیارات هیئت -32 ماده

آن و  ج درمدیره علاوه بر وظایف قانونی محوله از جمله اجرای مفاد اساسنامه و مقررات مندرهیئت

تصمیمات مجامع عمومی، از کلیه اختیارات لازم برای اداره امور دفتر به جز آنچه که در صلاحیت مجامع 

 عمومی است، به ویژه در موارد زیر برخوردار خواهد بود:

 ؛مشی آینده و برنامه عملیاتی و بودجه سال آتی دفتر به مجمع عمومی عادیپیشنهاد خط -1

 ؛مالی و گزارش عملکرد مالی به مجمع عمومی عادی سالیانه هایتهیه و ارائه صورت -2

ها و انتخاب کارگزاران و نحوه فعالیت آن اعضاپیشنهاد شرایط اعطای پروانه صدور کارت سبز به  -3

 ؛خسارت جهت تصویب شرایط در مجمع عمومی عادی

تضامین مالی ، اعضاپیشنهاد ضوابط مربوط به تعیین و پرداخت حق عضویت سالانه، سهم مشارکت  -4

 ؛لازم و در صورت ضرورت، پیشنهاد تشکیل صندوق مالی دفتر به مجمع عمومی عادی

تهیه ضوابط تعیین حق بیمه کارت سبز برای انواع وسایل نقلیه موتوری زمینی و ارائه آن جهت  -5

 ؛گیری مجمع عمومی عادیتصمیم

عمومی پس از احراز تخلف در ایفای عضو به مجمع  پیشنهاد تعلیق یا لغو پروانه صدور کارت سبز -6

تعهدات و تکالیف مقرر و استمرار ارتکاب تخلف علیرغم اخطار کتبی مطابق دستورالعمل موضوع 

 ؛اجرایینامه ( آیین5تبصره ماده )

 ؛برای تصویب عادی به مجمع عمومی« امنیت و محرمانگی اطلاعات»پیشنهاد دستورالعمل  -7

های داخلی و های اداری، استخدامی و مالی، معاملاتی و مقررات و دستورالعملنامهآیینتهیه و ارائه  -8

 ؛هرگونه مقررات و ضوابطی که برای اداره دفتر ضروری باشد برای تصویب مجمع عمومی عادی



 

 20 از 14 صفحه 

نمایندگی قانونی دفتر در کلیه مراجع قضایی اعم از عمومی و اختصاصی و شبه قضایی و مراجع  -9

و اشخاص حقیقی و حقوقی و همچنین تعیین و معرفی نماینده یا وکیل دادگستری  اداری رسمی

 ؛مراجع یاد شده با حق توکیل دیگری برای حضور در)حسب مورد( 

شده در دادسراها و مراجع قضایی اقامه هرگونه دعوای حقوقی و کیفری و دفاع از هر دعوای حقوقی و کیفری اقامه -10

 ؛... به نمایندگی از دفتر قضایی وعمومی و اختصاصی و شبه 

و نیز اوراق عادی و  تعیین و معرفی دارندگان حق امضای اسناد و اوراق تعهدآور و قراردادها -11

  ؛مکاتبات

تواند قسمتی از اختیارات خود را به مدیرعامل تفویض نماید. تفویض اختیار مدیره میهیئتتبصره: 

 اهد بود.مدیره نخوهای قانونی هیئتنافی مسئولیت
 

 از حد نصاب مقرر: اعضامدیره پس از خروج تکمیل هیئت -33 ماده

البدل نیز مدیره به هر دلیل از حد نصاب مقرر خارج شود و عضو علیهیئت اعضایدر صورتی که تعداد 

مدیره موظف است حداکثر ظرف مدت یا با وجود آن نصاب لازم حاصل نشود هیئت وجود نداشته باشد و

 مدیره دعوت کند.مجمع عمومی دفتر برای تکمیل هیئتیک هفته از 

 

 

 آن:  مدیره و حد استمرارت مأموریت هیئتمدّ -34 ماده

مدیره دو سال است و این مأموریت تا زمانی که تشریفات ثبتی مربوط به انتخاب مدت مأموریت هیئت

رسمی کشور آگهی نشده ها طی نشده و مراتب در روزنامه مدیره جدید دفتر در مرجع ثبت شرکتهیئت

 است تداوم خواهد داشت.
 

 مدیرعامل: -35 ماده

است که توسط  مدیرهو هیئت مدیرعامل بالاترین مقام اجرایی دفتر و مجری مصوبات مجامع عمومی

مدیره به او تفویض مدت دو سال انتخاب و در حدود اختیاراتی که از طرف هیئت رایبو مدیره هیئت

صلاحیت شود و به نمایندگی از دفتر حق امضا دارد. مدیرعامل باید دارای میگردیده نماینده دفتر محسوب 

 اعلام نماید. و پس از انتخاب، قبولی سمت خود را کتباً ضوابط مصوب باشد طبقشرایط و 

 ( اساسنامه انتخاب شود.27هیات مدیره موضوع ماده )اعضای تواند از میان نمایندگان مدیرعامل نمی :1 تبصره



 

 20 از 15 صفحه 

تواند برای انجام اختیارات خود سمت مدیریت عامل قائم به شخص است و مدیرعامل نمی :2تبصره

 نماینده معرفی کند.
 

 بلاتصدی شدن سمت مدیرعامل: -36 ماده

در صورت بلاتصدی شدن سمت مدیریت عامل به دلیل استعفا، عزل، فوت، ممنوعیت قانونی و یا سلب 

مدیره موظف است حداکثر ظرف یک هفته فرد واجد دیگر، هیئتصلاحیت مدیرعامل و یا به هر دلیل 

انجام وظایف مدیرعامل به عهده یکی از  ،تا انتصاب مدیرعامل مورد تأیید .شرایط دیگری را معرفی کند

 مدیره خواهد بود.منتخب هیئت اعضای

 

 بازرس -قسمت سوم

 بازرس: -37 ماده

البدل را از نظارت یک بازرس اصلی و یک بازرس علیمجمع عمومی عادی برای انجام وظایف بازرسی و 

بازرس باید واجد شرایط مذکور در  کند.میان مؤسسات حسابرسی معتبر برای یک سال مالی انتخاب می

 انتخاب مجدد بازرس بلامانع است. ضوابط مصوب باشند و صلاحیت آنان قبلًا به تأیید رسیده باشد.

 اعلام نماید. بازرس بایستی پس از انتخاب، قبولی سمت خود را کتباً  تبصره:

 بازرس: وظایف -38 ماده

 وظایف بازرس دفتر به شرح زیر است:

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور دفتر و عملیات و معاملات انجام شده با اساسنامه و قوانین  -1

 ؛و مقررات مربوط

های مالی و اظهارنظر درباره عملکرد صورت مدارک وها، دفاتر، اسناد و بررسی کلیه حساب -2

 ؛مدیره و ارائه گزارش به مجمع عمومی سالیانههیئت

 ؛از عملکرد مدیران دفتر و ارائه گزارش به مجمع عمومی اعضارسیدگی به شکایات  -3

 مدیره و مدیرعامل و درخواست رفع تخلف.کتبی تخلفات موجود در نحوه اداره دفتر به هیئت تذکر -4

 

 حدود صلاحیت بازرس: -39 ماده



 

 20 از 16 صفحه 

مدیره از همه امور دفتر اطلاع حاصل نماید و بدون تواند بدون دخالت مستقیم در کار هیئتبازرس می

مدیره حاضر شود و درباره مسائل جاری دفتر اظهارنظر کند ولی در هر حال حق رأی در جلسات هیئت

 نباید مانع جریان عادی امور دفتر شود.

 

 الیمقررات م -فصل چهارم

 منابع مالی دفتر: -40 ماده

در بابت حق عضویت سالیانه و سهم مشارکت  اعضااست از وجوه و مبالغی که  عبارت دفترمنابع مالی 

 و ارائه خدمات به آنان پرداخت نمودههای جاری تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز و ساختمان و هزینه

همچنین وجوهی که به حساب صندوق  ها حاصل شده است وو منافعی که از آنو یا مازاد منابع سال قبل 

 شود.واریز میاجرایی  نامه( آیین2ماده ) «ب»قسمت « 4»موضوع بند 

  .ممنوع است تقسیم آن بین اعضای دفترافع برای جلب من-تبصره
 

 :مازاد منابع دفتر -41 ماده

های ( قانون مالیات105ماده )« 1»، مستنداً به تبصره غیرانتفاعی و غیرتجارتی دفتربا توجه به ماهیت 

مشمول پرداخت مالیات بر درآمد عملکرد نبوده و به  آنمازاد منابع بر مصارف هر دوره مالی ، مستقیم

 شود.عنوان ذخیره به دوره بعد منتقل می

 گذاری منابع مالی دفتر:ه سرمای -42 ماده

گذاری موسسات نامه سرمایهدفتر تابع الزامات سایر ذخایر فنی مندرج در آیینمالی گذاری منابع سرمایه

 بیمه و اصلاحات بعدی آن )مصوب شورای عالی بیمه( خواهد بود.
 

 تشکیل صندوق مالی دفتر: -43 ماده

ورت ضرورت و تواند در صمدیره دفتر می، هیئتاجرایینامه ( آیین2ماده ) «ب»قسمت « 4»مطابق بند 

رسد نسبت به تشکیل صندوق مالی تأیید به تصویب مجمع عمومی عادی می با رعایت ضوابطی که پس از

 سازمانی و فاقد شخصیت حقوقی مستقل است.دفتر اقدام نماید. صندوق تشکیلاتی درون

 

 های مالی:ارائه صورت -44 ماده



 

 20 از 17 صفحه 

مالی برای تصویب به مجمع عمومی سالیانه ماه پس از پایان سال  4ظرف  های مالی باید حداکثرصورت

روز قبل  15مدیره و گزارش بازرس باید آماده و ارائه شود. همچنین حساب ذخایر و گزارش مالی هیئت

 در مرکز اصلی دفتر باشد. اعضااز برگزاری مجمع موصوف برای مراجعه و مشاهده 

 

 سال مالی: -45 ماده

ونهم اسفندماه همان سال خاتمه شود و در بیستمی ماه هر سال آغازسال مالی دفتر از اول فروردین

 ل که ابتدای آن از تاریخ تأسیس است.یابد، به استثنای سال او می

 

 

 انحلال و تصفیه -فصل پنجم

 انحلال دفتر: -46 ماده

تصمیم مجمع عمومی ، با هرگاه موضوعی که دفتر برای آن تشکیل شده منتفی یا انجام آن غیرممکن گردد

 .منحل خواهد شد صلاحمراجع ذیپس از موافقت و العاده فوق
 

 نحوه تصفیه: -47 ماده

مصوب سال  قانون تجارت با مقررات قانون اصلاح قسمتی ازپس از انحلال دفتر، تصفیه امور آن مطابق 

 انجام خواهد شد. 1347

ای که العادهامر تصفیه در صورت انحلال با مدیران دفتر است مگر اینکه مجمع عمومی فوق تبصره:

العاده ای در هرحال صورتجلسه مجمع عمومی فوق رأی به انحلال داده ترتیب دیگری مقرر کرده باشد.

 که رای به انحلال داده است، بایستی متضمن مشخصات کامل مدیران تصفیه باشد.

 

 مقررات نهایی -ششمفصل 

 حل اختلاف: -48 ماده

مقررات  خصوص اجرا یا تفسیر خود در اعضایدفتر با یکدیگر و اختلافات دفتر با  اعضایاختلافات بین 

های آن یا سایر مقررات مربوط و یا مفاد این اساسنامه در صورت و ضوابط و دستورالعمل اجرایینامه آیین

 ،اجرایینامه ( آیین8ماده )« 6»وفصل از طریق مذاکره، توسط هیئت داوری مندرج در بند عدم حل

تعیین سرداور،  وفصل خواهد شد. درصورت عدم حصول توافق داوران منتخب طرفین دررسیدگی و حل



 

 20 از 18 صفحه 

اختلافات فوق برای سرداور را تعیین خواهد کرد. رأی مرجع داوری در مورد  ،گران ایرانهسندیکای بیم

 الاجرا است.دو طرف قطعی و لازم

 

 تعهد به رعایت الزامات مقرر درضوابط و مقررات ابلاغی: -49 ماده

های و ضوابط و دستورالعمل اجرایینامه کلیه ارکان دفتر متعهد به رعایت الزامات و تکالیف در اجرای آیین

 هند بود.ها خواآن یا سایر مقررات مربوط و همچنین اصلاحات بعدی آن
 

 :التزام به مقررات مبارزه با پولشویی -50 ماده

 باشند.مبارزه با پولشویی می کلیه ارکان دفتر ملتزم به رعایت قوانین و مقررات
 

 تعارض منافع: -51 ماده

بیمه خاصی شرکت اتخاذ تصمیمات و اقدامات هیچ یک از ارکان دفتر نباید موجب تبلیغ برای  -1

 .باشد

موجد حقوق یا منافع نمی تواند ، دفتر مدیرهبیمه در هیئتشرکت های عضویت هیچیک از  -2

 .باشدموضوع فعالیت دفتر  ض با سایر اعضای دفتر در رابطه باها یا تبعیخاص برای آن

 مشمول ضوابط زیر است:با دفتر  مدیرعامل ه ومدیرتئای هیمعاملات اعض -3

اعضای  هایی کهو هم چنین مؤسسات و شرکت دفترو مدیرعامل ها و نمایندگان آنمدیره تئاعضاء هی -3-1

توانند نمیها باشند سمت در آن یا دارایشریک  دفتر،یا مدیرعامل  هایا نمایندگان آنمدیره تئهی

غیرمستقیم  مستقیم یا شود به طورمیر دفتیا به حساب  دفترمدیره در معاملاتی که با تئبدون اجازه هی

مدیره مکلف است بازرس تئاجازه نیز هی طرف معامله واقع و یا سهیم شوند و در صورت

بلافاصله مطلع نماید و گزارش آن را به اولین  شده ای که اجازه آن دادهرا از معامله دفتر

 بازرس نیز مکلف است ضمن گزارش خاصی حاوی جزئیات .بدهد دفتردی مجمع عمومی عا

مدیره تئای به همان مجمع تقدیم کند. عضو هیمعامله معامله نظر خود را درباره چنین

مجمع عمومی عادی هنگام اخذ تصمیم مدیره و نیز درتئدر جلسه هی در معاملهذینفع 

 .داشتمذکور حق رأی نخواهد  نسبت به معامله

نشود در مقابل  در هر حال ولو آن که توسط مجمع عادی تصویب بند فوق الذکرمعاملات مذکور در  -3-2

شرکت کرده باشد. در  آن تدلیس و تقلب که شخص ثالث در اشخاص ثالث معتبر است مگر در موارد



 

 20 از 19 صفحه 

 جبران خسارت بر عهده خسارتی وارد آمده باشد دفترصورتی که بر اثر انجام معامله به 

اند که اجازه آن معامله را داده و مدیرانی است که ذینفعمدیره و مدیرعامل یا مدیران تئهی

 .باشندمیدفتر  ها متضامناً مسئول جبران خسارت وارده بههمگی آن

مدیره صورت گرفته باشد هرگاه مجمع  ئدر صورتی که معاملات مذکور بدون اجازه هی -3-3

تواند می دفترقابل ابطال خواهد بود و  ها را تصویب نکند آن معاملاتآندفتر عمومی عادی 

دار درخواست کند. لیکن در هر حال مسئولیت مدیر و را از دادگاه صلاحیت بطلان معامله

تصمیم به درخواست بطلان باقی خواهد بود.  دفتردر مقابل  ذینفعمدیرعامل  مدیران و یا

مشعر بر عدم  است که پس از استماع گزارش بازرس دفترمجمع عمومی عادی  معامله با

 ،در معامله ذینفعتشریفات لازم جهت انجام معامله در این مورد رأی خواهد داد. مدیر  رعایت

مدیره تئدعوت هی داشت. مجمع عمومی مذکور در این ماده به حق شرکت در رأی نخواهد

 .یا بازرس شرکت تشکیل خواهد شد

 دفترگونه وام یا اعتبار از هیچتوانند نمی هاویا نمایندگان آن مدیرهتئمدیرعامل و اعضاء هی -4

ممنوعیت مذکور شامل همسر و  و اینگونه عملیات به خودی خود باطل است. تحصیل نمایند

 .باشدمی نیزمذکور  واهر اشخاصاولاد و برادر و خپدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد
 

 تضامین دوگانه: -52 ماده

 ذیل را ارائه دهد: دوگانهدفتر مکلف است تضامین 

 یخارج گرمهیب نکهیبر ا یدولت خود مبن به نمایندگی از جمهوری اسلامی ایران به بیمه مرکزی (الف

 .پردازدیغرامت م دگانیدانیو در حدود آن به ز کندیم تیقابل اجرا در آن کشور تبع نیاز قوان

 لهیشخص ثالث را در رابطه با استفاده از وس تیعضو که مسئول گرمهیدفتر کشور مقصد از تعهد ببه  (ب

 .دهدیدر حادثه پوشش م ریدرگ هینقل
 

 های قانونی:یهدییأاخذ مجوزها و ت -53 ماده

ابلاغی، اقدامات و تصمیمات ارکان دفتر، مستلزم اخذ که طبق قوانین و مقررات و ضوابط در مواردی 

 ها است.نصلاح است، دفتر مکلف به رعایت آمجوز یا تاییدیه از مراجع ذی
 

 :افزاریافزاری و نرمامکانات سخت -54 ماده



 

 20 از 20 صفحه 

افزاری لازم را برای اداره امور دفتر فراهم نموده و اقدامات افزاری و نرمدفتر مکلف است امکانات سخت

 لازم را برای امنیت داده به انجام رساند.
 

 بینی نشده:موارد پیش -55 ماده

مصوبات ، المللی کارت سبزنشده تابع مقررات سیستم بینبینیمواردی که در این اساسنامه پیش

 مقررات مربوط است. قوانین و مقررات قانون تجارت و سایر ،عالی بیمهشورای

از قسمت « 1»مؤسس موضوع تبصره ذیل بند هیئتتبصره توسط  19ماده و  55این اساسنامه مشتمل بر 

اولین مجمع عمومی  1402..../...../جلسه رسمی مورخ  تهیه و تنظیم و در نامه اجرایی( آیین2ماده )« ب»

عادی دفتر مطرح و پس از بحث و شور لازم به تصویب تمامی نمایندگان حاضر در جلسه رسید و همه 

جلسه مجمع به عنوان پیوست صورت «یک»رئیسه مجمع امضا کردند و مراتب در بند صفحات آن را هیئت

 این اساسنامه درج گردید.

 


